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         CAPITAL MARKETS, o.c.p., a.s. 

Informácie o odmeňovaní osôb podľa § 71 da ods. 1 zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch (ďalej len zákon)  k 31.12.2019 

Rozsah uverejňovaných informácií podľa Opatrenia NBS č. 20/2014, § 2 podľa osobitného predpisu  (časť VIII. Nariadenia  Európskeho parlamentu a Rady EÚ č. 575/2013 článok 450) 

 č. r.  

a)    údaje o spôsobe rozhodovania pri uplatňovaní zásad odmeňovania, 

počet členov výboru pre odmeňovanie u obchodníka s cennými 

papiermi, ak je zriadený, a opis jeho činnosti alebo údaje o osobe 

zodpovednej za systém odmeňovania u obchodníka s cennými 

papiermi podľa § 71 dd zákona v rozsahu uvedenia funkcie, 
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Všeobecné zásady odmeňovania v CAPITAL MARKETS, o.c.p., a.s. schvaľuje štatutárny orgán spoločnosti.  

Spoločnosť implementovala zásady odmeňovania v prekleňovacom období od 1.8.2012. 

V zmysle zákona sme nezriadili výbor pre odmeňovanie obchodníka,  ale určili sme osobu zodpovednú za systém 

odmeňovania: JUDr. Adrián Knežo, predseda predstavenstva.  Nezávisle posudzuje zásady odmeňovania, ich dopady na 

riadenie rizika, vlastných zdrojov a likvidity, zodpovedá za prípravu rozhodnutí týkajúcich sa odmeňovania vrátane tých, 

ktoré majú dôsledky na riziká a riadenie rizík obchodníka s cennými papiermi, ktoré majú byť prijímané štatutárnym 

orgánom a zohľadňuje dlhodobé záujmy akcionárov, investorov a iných zainteresovaných strán obchodníka s cennými 

papiermi pri príprave svojich rozhodnutí.  

b) údaje o kritériách hodnotenia individuálnej výkonnosti osôb podľa 

§ 71 da ods. 1 zákona, ktoré bude obchodník s cennými papiermi 

uplatňovať  na určenie výšky pohyblivej zložky celkovej odmeny 
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 - 

c) údaje týkajúce sa väzby medzi pohyblivou zložkou celkovej 

odmeny a individuálnou výkonnosťou osôb podľa § 71 da ods. 1 

zákona, 
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 - 

 

d) údaje o kritériách, vrátane výkonnostných, na ktorých sa zakladá 

nárok na vyplatenie jednotlivých častí pohyblivej zložky celkovej 

odmeny podľa § 71 db ods. 1 zákona, 
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e) opis a zdôvodnenie jednotlivých častí pohyblivej zložky celkovej 

odmeny podľa § 71 db ods. 1 zákona, 
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f) súhrnné kvantitatívne údaje o vyplatenej zaručenej pevnej zložke 

celkovej odmeny a pohyblivej zložke celkovej odmeny rozčlenené 

podľa obchodných činností obchodníka s cennými papiermi, 
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Pevná zložka mzdy je vyplatená za všetky obchodné činnosti  spoločnosti. 

g) súhrnné kvantitatívne údaje o odmeňovaní týkajúce sa: 
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viď. nižšie: 

1. suma odmeny k 31.12.2019 

              rozdelenú  na:  

                  základnú zložku mzdy, 

                  pohyblivú zložku odmeny  

               počet príjemcov  

2. sumy a formy pohyblivej zložky celkovej odmeny podľa jej 

jednotlivých častí 

3. sumy zostávajúcej pohyblivej zložky celkovej odmeny podľa § 

71 db ods. 3 zákona, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 200,- Eur 

 

35 200,- Eur 

  4 000,- Eur 

6 osôb 

 

 - 

 

 -  
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4. sumy odmeny podľa § 71 db ods. 3 zákona priznanej počas 

kalendárneho roka vyplatenej a zníženej vzhľadom na 

individuálnu výkonnosť osôb, 

5. sumy príjmov vyplatených počas kalendárneho roka v súvislosti 

s prijatím osôb do zamestnania a počtu príjemcov týchto platieb, 

6. sumy odstupného priznaného počas kalendárneho roka, počtu 

príjemcov odstupného a najvyššej takejto platby priznanej 

jednotlivcovi. 
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